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Vi bakom rapporten: EcoOnline

Vivill vara den digitala l6sningen som gor din arbetsplats tryggare,
hallbarare och sundare.

Pa grund av bristande halsa och sdkerhet pa arbetsplatser, gar
miljontals arbetsdagar férlorade. Varje ar.

Samtidigt ser vi pa EcoOnline att manga arbetsplatser tar ett omtag
kring sitt forebyggande arbetsmiljé- och hallbarhetsarbete.

Ett digitalt och modernt system gér att du enklare kan fokusera pd
rdtt insatser fér en sdkrare arbetsmiljo: riskbedéomningar, checklistor,
inrapporteringar, hantering av avvikelser, kemiska riskbeddémningar,
revision, processkartlaggning, SAM eller OSA &r nagra exempel som
blir enklare att hantera med ratt systemstod.

Vara moduler &r designade for att vara mangsidiga och ge de analyser
du behodver for att fatta valinformerade beslut, nu och i framtiden.

Var mjukvara anvands av 10 000+ kunder 6ver hela varlden, i 6ver
90+ branscher med dver 25 ars erfarenhet som du ocksa kan ta del av.
I Sverige finns vi i Goteborg.

Skanna for att
l&sa mer pa var
hemsida


https://www.ecoonline.com/sv/
https://www.ecoonline.com/sv/

Hur sdkra och hallbara ar Sveriges
arbetsplatser?

Det ar har andra upplagan av den oberoende undersokningen fran insikts- och marknads-
undersokningsforetaget Origo Group, pa uppdrag av oss pa EcoOnline. Undersdkningen
genomfordes som webbenkat 4-15 januari 2024 och omfattade 1006 intervjuer bland man och
kvinnor 18-65 ar i Sverige som arbetar.

Nya frdgor i ar var bland annat om e-learning inkluderas i verksamheternas utbildningsinsatser
och om arbetsplatsolyckan beror pa stress. Vivalde ocksa att med fragan “Har ditt féretag gjort
en lonekartlaggning?” for att se om detta verkligen genomfors. Ett krav som funnits i Sverige i
manga ar. Den aspekten ar intressant, i och med att det kan kopplas till foretagens kommande
ESG-redovisning. Vi har dven stéllt fler fragor kring hallbarhet, om CSRD eller om man varit
delaktig i nagot miljo- och hallbarhetsarbete.

En majoritet av de tillfrdgade uppger att de upplever att deras arbetsplats dr séker.

8 av 10 anser att arbetsplatsen ar saker och att arbetsgivaren arbetar aktivt med arbetsmiljo-
fragor. Detta har forbattrats nagot jamfort med undersékningen 2023. 1 ar ar det tydligt att fler i
organisationen vet om att det finns en arbetsmiljopolicy pa plats, det galler framférallt hos
gruppen mellanchefer. Stress och arbetsbelastning ligger hogt i rankingen nar man tanker pa sin
arbetsmiljo och att stress ofta ligger bakom arbetsplatsolyckor framkommer i arets undersokning.

Brist pa utbildning ér dterkommande genom hela undersékningen, exempelvis anger 4 av 10 att
de inte far utbildning i att hantera kemikalier.

Stort engagemang

Undersokningen visar ocksa att det finns ett stort engagemang bland de anstallda nar det galler
arbetsmiljofragor. Over 750 personer valde att svara pd den éppna fradgan: Nar du tanker
generellt pa uttrycket “saker arbetsplats” — vad tanker du pa da? Att vara trygg pa jobbet star ut
bland svaren, i slutet av dokumentet ser du nagra exempel. Arbetsmiljon ar en viktig faktor vid val
av arbetsgivare och i arets undersékning har det blivit tydligare.

Slutsatser
Det ar en undersokning som tacker flera omraden, fran ett medarbetarperspektiv.
Har kommer nagra generella slutsatser att reflektera dver for att hdja sdkerheten pa svenska
arbetsplatser:
e Utbildning, inklusive e-learning, kring arbetsmiljo ar viktigt for att minska arbetsolyckor.
e Digitalisera processer for att underlatta inrapportering.
e Yngre kollegor som forvantar sig digitala verktyg.
e Arbetsmiljon ar viktig och arbetsmiljéfragor engagerar.

@ EcoOnline



Information om de som deltog i undersékningen*:

AR TARRT

48 % 52 %

33%

18-34 ar 35-49 ar 50-65 ar

Fordelning, kon:

Férdelning, alder:

Fordelning, privat och
offentlig verksamhet:

03% 37%

Det ar fler man an kvinnor som jobbar
I den privata sektorn.

Privat Offentlig

Befattning inom verksamheten:

Det ar en medarbetarundersokning: 91 % av de som svarade ar
medarbetare, mellanchef och grupp/enhetschef. 9 % var VD eller
hdgre chef som deltog i undersdkningen. Gruppen medarbetare
utgor 72%.

Kommentar:

I jamforelse med forra arets undersdkning ar det inga storre
skillnader. Det ar fortsatt en medarbetarundersokning.

I gruppen 35-49 ar ar det nagot farre (2023: 36%) och 50-65 ar ar
det nagot fler (2023: 28%)

*1006 intervjuer via internet har genomférts med méan och kvinnor 18-65 ar
i Sverige som arbetar (yrkesarbetande). Undersékning via Origo Group.
Period: 4 - 15 januari 2024.
@ EcoOnline



Nar du tdnker pa begreppet arbetsmiljo,
vad tanker du pa i férsta hand?

e Miljon jag vistas i

Arbetsbelastning

Mina kollegor

Bra arbetsredskap/dator
Stress [ form att ha

mycket att gora

Procentférdelningen av de fem alternativ som valdes framst,
i parentes ser du 2023 ars siffror:

42 % valde miljon jag vistas i (40%)

38 % arbetshelastning (37%)

38 % mina kollegor (35%)

23 % bra arbetsredskap/dator (22%)

22 % stress i form av att ha mycket att gora (-)

Har kunde respondenterna valja upp till tre olika alternativ.

Ovriga alternativ i fallande skala:

Hog ljudvolym/buller

Flexibla arbetstider

Stimulerande uppgifter

Att jag kan bestamma 6ver hur jag lagger upp mitt arbete

Att kunna jobba delvis hemifran (gatt upp en plats jamfért med 2023)

Ljus/belysning

Utbildning sa jag klarar arbetet/arbetsuppgifterna: har skiljer det sig mellan man och kvinnor,
dér det fler kvinnor som anger detta alternativ.

Manga olika arbetsmoment

Stress for att jag inte forstar tekniken @ EcoOnline



Min arbetsplats ar saker

8 av 10 anser att deras arbetsplats ar saker (2023: 71%) medan
2 av 10 ar neutrala eller haller inte med om att deras arbetsplats ar saker.

Min arbetsgivare arbetar aktivt med
arbetsmiljofragor och involverar personalen

03% 32%

7 av 10 anser att deras arbetsgivare arbetar aktivt med arbetsmiljofragor
och involverar personalen (2023: 62%) medan 3 av 10 ar neutrala eller
haller inte med.

Dessa pastaenden boérjade med en introtext:

Arbetsmiljon ar allt som paverkar oss hur vi har det pa jobbet: fysiskt, psykiskt
och socialt. Med det i atanke, till vilken grad instammer du med féljande
pastaenden pa en skala, dar 1 ar instammer inte alls och 5 ar instammer helt?

@ EcoOnline



Har foretaget/organisationen du jobbar for
en arbetsmiljopolicy?

/3% 2 7%

Har ar det fler som anger att det finns en arbetsmiljépolicy, 7 av 10
anser att en sadan finns pa plats. (2023: 63 %)

En tydlig forbattring ar det hos gruppen mellanchefer dar de i ar anger
att det finns en arbetsmiljopolicy pa plats.

En notering ar att det ar fler i rollen som VD som anger att en policy
inte finns pa plats.

I ar ar det ingen skillnad mellan konen, férra aret angav kvinnor i hégre

grad alternativet vet ej. R
Klicka pa bilden

fér att ldsa mer

EcoOnlines plattform EHS till ESG

Bidra till en hiillbarare varld genam Envirenmental, Secial & Governance
(ESG). Koppla ihop ditt arbetseniljGarbete (HMS) med ESG-rapportering

Har var alternativen:

Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej.
Sammanslagning av resultaten for alternativen:

Nej, det finns inte pa plats och vet e;.

@ EcoOnline


https://www.ecoonline.com/sv/ehs-to-esg

Har din arbetsgivare ett system for att
anonymt rapportera in missforhallanden
och oegentligheter, dvs ett system for
visselblasning?

41% 53%

4 av 10 uppger att det finns ett system pa plats medan 5 av 10 svarar
att de ar osakra eller att det inte finns.

Hogre chefer anger att ett visselblasarsystem finns pa plats.

Det finns en skillnad mellan man och kvinnor, dar det ar fler kvinnor
som svarar alternativet vet ej.

Privat och offentligt sektor skiljer sig at, dar det ar fler inom privat
sektor som anger: nej, det finns inte ett sadant system, samtidigt som
man i den offentliga sektorn ar osdker pa om det finns ett system pa

plats.

6 O/ 6 % anger att ett visselblasarsystem
0 inférdes under 2023.

Tilldgg i arets undersékning!

Har var alternativen:

Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej, Ett system inférdes under 2023.
Sammanslagning av resultaten for alternativen:

Nej, det finns inte pa plats och vet e;.

@ EcoOnline



Arbetsmiljon ar en viktig faktor vid val av
arbetsgivare for mig

N

30% 14%

Har anser 9 av 10 att det ar en viktig faktor medan 1 av 10 inte har
nagon asikt (neutrala) eller att det inte ar en viktig faktor for dem.
Detta har blivit viktigare (fran 81% till 86%) jamfort med forra
arets undersokning.

Bristfallig/dalig arbetsmilj6 kan leda till att
jag byter arbetsgivare

31% 19%

8 av 10 anger att bristfallig/dalig arbetsmiljo kan leda till att de
byter arbetsgivare medan tva av tio ar neutrala eller instammer inte.
(2023: 80%)

Aven i &rets undersdkning ar det fler kvinnor &n méan som
instammer att det kan leda till att man byter arbetsgivare pa grund
av bristfallig eller dalig arbetsmiljo.

Pa dessa pastaenden var det en 1-5 skala:
Till vilken grad instimmer du med féljande pastaenden pé en skala,
dar 1 ar instammer inte alls och 5 ar instammer helt?

@ EcoOnline



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att forebygga stress?

50% 50%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet g]

Det ar fler i arets undersdkning som anger att insatser
for att forebygga stress har gjorts. (2023: 42%)

... att forbattra arbetsplatsens utformning
(ergonomi)?

006% 34%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet g]

Jamfort med 2023 ar det fler som uppger att insatser
for att forbattra ergonomi har gjorts (2023: 61%)

@ EcoOnline



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att utbilda dig och dina kollegor kring
begreppet tillbud?

54% 46%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet g]

2023:46%

.... att gora en oversyn av den fysiska
arbetsplatsen (arbetsplatsbedomning)?

05% 36%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet g]

2023: 61%

@ EcoOnline



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att du far kompetensutbildning?

05% 35%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ]
2023:57%

Mellanchefer anger mer an 6vriga grupper att de inte har fatt
kompetensutbildning.

... utbildningen pa din arbetsplats, har det dven
inkluderat e-learning eller digital utbildningsmodul?

05% 35%

Ja, e-learning har inkluderats Nej, e-learning har inte inkluderats / Vet ej

Ny frdga for i ar! Ddr 653 personer svarade.

@ EcoOnline



Vet du hur du kan rapportera tillbud pa din
arbetsplats?

Ja, vi har ett digitalt system for det via email/intranet dyl.
e Ja, jag gar till min ndrmsta chef.

Nej, men jag vet vad tillbud ar.

* Nej, jag ar osdker pa vad tillbud egentligen ar.

Vet ej

Har anger 38% (2023: 37%) att de gar till chefen och

40% att de har ett digitalt system pa plats, en ny etta

jamfort med forra arets undersokning. .
2023 angav 35% angav att de har ett digitalt

system pa plats.

Har ar 12% osakra pa vad tillbud egentligen ar/vet ej /I 2 /O
och inte heller hur de kan rapportera. Det ar i den

yngsta aldersgruppen, 18-34 ar som osakerheten ar
som storst. (2023: 15%)

Ju aldre man ar, desto mer kunskap finns det om att

. . ) Ar osikra pa vad
ett digitalt tillbudssystem ar pa plats.

begreppet tillbud ar
eller vet inte hur man
rapporterar in tillbud
pa sin arbetsplats.

Aven om VD-gruppen i undersdkningen ar liten anger
flerirollen som VD att de inte vet hur tillbud
rapporteras pa arbetsplatsen, jamfort med
exempelvis medarbetarna.

Manga mellanchefer rapporterar garna muntligen till
sin narmsta chef.

@ EcoOnline



Hur skulle du helst vilja rapportera in dina tillbud?

Att anvanda digitala alternativ for att rapportera in tillbud har 6kat, t ex ar det i arets
undersokning fler som vill anvanda datorn och aven anvanda mobilen (2023: 17 %).

Det ar mer eller mindre lika mellan att rapportera in muntligen till din chef och att
rapportera in via datorn i arets undersokning.

Aldersgruppen 18-34 ar vill anvanda mobilen som inrapporteringsverktyg medan ar
man i aldersgruppen 50-65 foredras inrapportering muntligt eller via datorn.

Topp 4:
1.Rapportera in muntligen till din chef.
2.Via datorn, dar du kan rapporterain
via ett tillbudssystem.
3.Via email, till en specifik e-postadress
eller avdelning. ﬂ

4.Via mobilen, till exempel skanna av en
QR-kod eller via en app, etc.

22%

Har kunde de som deltog i undersdkningen valja fler alternativ:

e Rapportera in muntligen till din chef (2023: 47%, i ar 49%)

e Viadatorn, dar du kan rapportera in via ett tillbudssystem (2023: 45%, i ar 48%)

¢ Viaemalil, till en specifik e-postadress eller avdelning (2023: 19%, i ar 21%)

¢ Via mobilen, till exempel skanna av en QR-kod eller via en app, etc (2023: 22%, i ar 17%)
e Vid avdelningsméte, rapporterar in muntligen da (2023: 9%, i ar 7%)

e Laggaen lappienlada (2023: 6%, iar 5%)

e Inget av ovanstaende (1%, ingen skillnad mellan undersékningarna)

e Vetej(2023:5%,iar3 %)

Fragan inleddes med en introduktion:
Situationer som skulle kunna leda till en olycka eller skada, men som slutade val
brukar kallas for tillbud. Ett annat uttryck for tillbud ar 'en nastanolycka'.

@ EcoOnline



Pa vilket/vilka satt far du information om
/far veta att tillbud har skett?

e Direkt av chefen
e Via e-post

Ny tvda i Grets J
undersbkning!

\ 2 av 10 ar osakra eller far
271%

ingen aterkoppling alls

Det ar fler i ar som anger att de far information direkt av chefen, i ar 41%
(2023: 34%) och sedan foljt av e-mail 31% (2023: 25%). Avdelningsmoten
kommer i ar pa tredje plats med 24% (2023: 26%)

2 av 10 ar osakra eller far ingen aterkoppling alls (2023: 29%).

Har kunde man valja flera alternativ, aven dessa:

Via intranat: 23%

Via skarmar/lappar/anslagstavlor/etc runtom pa arbetsplatsen: 8%
Annat: 3%

@ EcoOnline



Om du tanker pa din nuvarande arbetsplats,
vad om nagot tycker du att din arbetsgivare
kunde gora battre nar det kommer till
arbetsmiljoarbete?

Ny etta i drets
f undersékning!

1.Se till att det ar fler anstallda som arbetar specifikt med detta,
exempelvis genom att utbilda existerande personal eller anstalla
personal med den kompetensen 33% (2023: 28%)

2.Lagga mer tid pa arbetsmiljoarbetet 32% (2023: 32%)

3.Lagga mer budget/pengar pa arbetsmiljéarbetet 32% (2023: 26%)

e Tillgdng till digitala verktyg dédr man exempelvis kan hitta information och
kommunicera férbdttringsforslag och atgérder 29% (2023: 25%)

e Ingenting, min arbetsplats gér tillrcickligt inom detta omrdde 15% (2023: 18%)

e Vetej10% (2023: 13%)

e Annat 4%

En ny etta for i ar, aven om det ar mycket jamt pa plats 1-3.

I resultatet kan vi se att det skiljer sig mellan aldersgrupper och vilken
befattning man har. Skillnaden i ar jamfért med férra aret ar att det inte ar
nagon skillnad mellan privat och offentlig sektor.

Gruppen 18-34 ar anger hellre att fler anstallda arbetar specifikt med detta
och att det finns digitala alternativ att hitta information och kommunicera
forbattringsforslag och atgarder. Denna grupp tycker ocksa att arbets-
givaren inte gor tillrackligt med insatser.

Mellanchefer anger ocksa att det ar mer viktigt att mer tid ska laggas, att

fler anstallda arbetar specifikt med detta och att det finns tillgang till
digitala verktyg.

@ EcoOnline



Om du tanker pa din
huvarande arbetsplats,
vad om nagot tror du
skulle bli battre om
man satsade mer pa
arbetsmiljoarbete?

Ovan ser du topp tre, dessa alternativ valde manga. Pa denna fraga
kunde flera alternativ véljas och 2023 ars siffror ses i parentes:
Nojdare personal, 48% (46 %)

Farre sjukdagar, 35% (34 %)

Okat engagemang, 29% (25 %)

Okad forstdelse for varandras arbete, 26% (23 %)

Ny: Battre kommunikation mellan avdelningarna, 22%

Mer fokus pa sakerhet, 20% (19 %)

Ett storre sakerhetsmedvetande och farre olyckor, 20% (19 %)

Lattare att rekrytera nya medarbetare

Ett klimat som tillater olika asikter

Battre lonsamhet/ battre vinst for foretaget

Stolthet 6ver foretaget

Bra for varumarket

Ingenting, min arbetsplats satsar redan mycket pa arbetsmiljo
Vet ej / Annat

Det som har &ndrats fran forra arets undersokning ar att alternativet
Battre kommunikation mellan avdelningarna har kommit hégre upp dvs
fler anger detta alternativ.

Hur man ser pa “farre sjukdagar” skiljer sig i alder och om man arbetar
inom privat eller offentlig sektor. I aldersgruppen 35-49 ar ar det fler
som anger detta som ett alternativ. Arbetar man inom offentlig sektor ar
detta en vasentlig parameter.

@ EcoOnline



Har du eller en anhorig drabbats av en
arbetsplatsolycka och/eller en arbetsrelaterad
sjukdom (inklusive psykisk sjukdom)?

Har uppger nu 3 av 10 att de personligen har drabbats, jamfért med
forra arets undersokning med 2 av 10.

Aven 2 av 10 svarar att de har en anhérig som drabbats, samman
andel som forra aret.

Det ar fler i privat sektor som anger att de personligen har drabbats och
detta ar mer tydligt i arets undersokning.

Féljdfraga: Har den arbetsrelaterade olyckan
eller sjukdomen varit kopplad till stress?

Ny fraga for i ar!

65% anger att det fanns en koppling till stress.

05%

Det ar fler kvinnor som anger detta som skal
jamfort med man.

Har var svarsalternativen och de som deltog i undersdkningen kunde ange fler alternativ:
Ja, jag personligen

Ja, en anhorig

Nej, varken jag eller anhdrig har drabbats av detta

Vet ej/vill inte svara

@ EcoOnline

Pa foljdfragan var det 6ver 411 personer som deltog.



Har ditt foretag gjort en lonekartlaggning?

35% 65%'

Ny frdga for i ar! 4 av 10 anger att deras foretag har gjort en
lonekartlaggning medan 7 av 10 sager nej eller vet inte.

Det ar fler inom den offentliga sektorn som anger vet inte jamfort
med den privata.

Har du fatt ta del av resultatet av
lonekartlaggningen?

64% ’ 36»

Ny fraga fér i dr! 6 av 10 har fatt ta del av lonekartlaggningen
medan 4 av 10 anger nej eller vet inte.

Det ar fler inom den offentliga sektorn som uppger att de inte har
fatt ta del av. Som aldersgrupp som inte far ta del av resultatet ar
det 50-65 ar som sticker ut.

Har var svarsalternativen,
Ja

Nej

Vet gj

Pa foljdfragan Har du fatt ta del av resultatet av lonekartlaggningen? var det 353 personer som deltog.



Har foretaget/organisationen du jobbar for
miljo- och hallbarhetsmal?

65%’ 35%

I ar anger fler att det finns milj6- och hallbarhetsmal pa arbetsplatsen.
(2023: 56%).

Det ar fler inom den offentliga sektorn som ar osakra om det finns medan i
ar ar det fler inom den privata sektorn som anger ja, de finns pa plats.

Upplever du att ditt foretag har fokuserat mer
pa hallbarhet under 2023 an tidigare ar?

36% 55%’

Ny frdga for i ar! 4 av 10 upplever mer fokus under férra aret medan
6 av 10 anger nej eller vet inte. Det var 8% som anger att de
anstalldes under 2023 och har da angett detta som alternativ.

Det ar fler inom den privata sektorn som anger ett stérre fokus
jamfoért med den offentliga sektorn. Hogre chefer och mellanchefer
anser detta ocksa medan medarbetarna haller inte med.

Har var alternativen:
Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pé plats, Vet e;.
. .. . . @ EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen:
Nej, det finns inte pa plats och vet ej.



Pa min arbetsplats far vi utbildning i
miljofragor, t ex kallsortering, atervinning
och minskad forbrukning

489 52%’

Har anger 5 av 10 att de far utbildning i miljéfragor (2023: 42%).

Min arbetsgivare vill att alla pa arbets-
platsen ska arbeta aktivt med miljo-och
hallbarhetsfragor

Har svarar 5 av 10 att deras
arbetsgivare vill att alla pa
arbetsplatsen ska arbeta aktivt
med miljo- och hallbarhetsfragor*.

I aldersgruppen 18-34 ar ar det fler som instammer helt, samma som
forra arets undersokning. Det galler aven for grupperna mellanchefer
och hdgre chefer, och inte minst VD.

Det som sticker ut i ar ar att det ar fler i den offentliga sektorn som inte
haller med i detta pastaende.

*Samma resultat som i undersdkningen 2023.

Pa dessa pastaenden var det en 1-5 skala:

Till vilken grad instammer du med f6ljande pastaenden pa en skala, @ EcoOnline
dar 1 ar instammer inte alls och 5 &r instammer helt?



Arbetar din verksamhet enligt ESG:s riktlinjer?

_ 4
10%

22%

2 av 10 anger att deras verksamhet arbetar enligt ESG medan 1 av 10 sager nej.
Det ar 13% som anger att de har hort talas om det och att det ar pa gang.

som rader: 6 av 10 anger att

de inte vet vad detta ar (56%).

Har ar det fler man an kvinnor som anger att deras verksamhet arbetar
enligt dessa riktlinjer.

Det ar fler i aldersgruppen 18-34 ar som svarar ja eller svarar att de
har hort talas om det. Det gor ocksa grupperna hogre chefer och
mellanchefer.

Har anger gruppen medarbetarna tvartom, de svarar nej pa fragan om
att deras foretag arbetar enligt ESG:s riktlinjer och framférallt vet inte
medarbetarna vad detta begrepp ar.

Ny fraga fér i ar!

Har var alternativen:

Ja/ Nej,

Ja, jag har hort talas om det och det ar pa gang, 12) Ecoonline
Vet inte vad detta (ESG) ar.



Har du blivit involverat i ett arbete kring
vasentlighetsanalysen enligt CSRD?

N

13% 22%

1 av 10 anser att de har blivit involverade i ett arbete kring
vasentlighetsanalysen enligt CSRD medan 2 av 10 svarar nej pa fragan.
Det ar 10% som anger att de har hort talas om det och att det ar pa gang.

Har ar det en stor tveksamhet, Q Q Q ! Q

5av 10 anger att de inte vet
vad detta ar (54%).

Det ar fler i aldersgruppen 18-34 ar som anger att de har varit involverad i ett
arbete kring detta medan det anser inte grupperna 35-49 ar och 50-65 ar.

Aldersgruppen 18-34 &r anger ocksa att man vet vad det ar och att det &r pa
gang, det skiljer sig mot gruppen 50-56 ar.

De hogre befattningarna (mellanchef, hogre chef och VD) vet vad begreppet
ar och de anger att de har varit involverade i ett projekt kopplat till vasentlig-
hetsanlysen.

Det som sticker ut ar att gruppen hdgre chef sager att de inte har blivit
involverade i ett sddant projekt.

Ny fraga fér i ar!

Har var alternativen:

Ja/ Nej,

Ja, jag har hort talas om det och det ar pa gang, @ Ecoonline
Vet inte vad detta ar.



Har du blivit involverad i nagot annat arbete
kring miljo- och hallbarhet?

29% /1%

3 av 10 anger att de har blivit involverade i ndgot annat arbete kring
milj6- och hallbarhet medan 7 av 10 anger nej pa fragan.

Har rader det stora skillnader: det ar fler yngre an aldre som anger att
de har varit involverade i ett annat miljo- och hallbarhetsarbete (an
vasentlighetsanalysen enligt CSRD). Exempelvis anger fler man att de
har varit involverade jamfért med kvinnor.

Aven p& denna frga svarar de hégre cheferna, inklusive VD att de ar
med i nagot miljo- och hallbarhetsprojekt medan gruppen medarbetare
anger att det ar de inte.

Ny fraga fér i ar!
Klicka p&
respektive bild
fér att ldsa mer

ESG & CSRD:

det hir behover /
f E 56 du veta nu

Starta din dubbla vasentlighetsanalys enligt CSAD ach
Webbinarium om ESG & CSRD | Ecobnline [esg)] [we] ESRS

ESG, C5M0, BSAS - wad invebie uttrycies | prakiiken ! LAS S rrd om Dubel vAsertlighetianalys Br ¢it &v kraven 55r abt géra en
L KIRACIAG anacr SN AT M hliibarhetsredovisning, B en bra tan pd ditt ES5- och
e hilibartetsarbete

Har var alternativen:
Ja/ Nej/ Vet gj

@ EcoOnline


https://www.ecoonline.com/sv/webbinarium/esg-csrd-20240405
https://www.ecoonline.com/sv/blogg/dubbel-vasentlighetsanalys

Hanterar ni kemikalier pa din arbetsplats -
produkter som kraver sakerhetsdatablad,
sasom exempelvis stadprodukter, oljor,
smorjmedel, etc?*

50% 50%

Har svarar 5 av 10 att de hanterar kemikalier pa arbetsplatsen (2023: 43%).

Fler man an kvinnor anger att de hanterar kemikalier.

Jag vet hur jag hittar sakerhetsdatabladen till
kemikalier pa min arbetsplats

09% 31%

7 av 10 instammer i pastaendet (2023: 64%) medan 3 av 10 uppger
att de ar neutrala eller inte haller med.

* Har var alternativen: Ja, det gor vi, Nej, det gor vi inte och Vet ej.

Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och Vet ej.

**Har var det 484 personer som svarade pa fragan.

Pa dessa pastaenden var det en 1-5 skala:

Till vilken grad instammer du med foljande pastaenden pa en skala, @ EcoOnline
dar 1 ar instammer inte alls och 5 ar instammer helt?



Pa min arbetsplats far vi utbildning i hur vi
ska hantera kemikalier

01% 39%

6 av 10 instammer i pastaendet att de far utbildning i kemikaliehantering
(2023: 56%) medan 4 av 10 ar neutrala eller inte haller med.

Pa mitt foretag arbetas det aktivt med att fasa
ut farliga kemikalier (substitutionsarbete)**

5/7% 43%

6 av 10 instammer i pastaendet (2023: 58%) medan 4 av 10 uppger
att deras arbetsgivare inte aktivt gor detta, eller att de inte vet.

Har var det 484 personer som svarade pa ovan fragor.

Pa dessa pastaenden var det en 1-5 skala:
Till vilken grad instammer du med f6ljande pastaenden pa en skala,
dar 1 ar instammer inte alls och 5 ar instammer helt? @ EcoOnline



Pa din arbetsplats, har du tillgang till en
QR-kod som du kan skanna for att lasa
sakerhetsdatablad via mobilen?

32% 03%

Har svarar 3 av 10 att de kan skanna en QR-kod for att fa tillgang till
sakerhetsdatablad (2023: 29%) medan 7 av 10 uppgav att de inte
kan gora det, eller inte vet om de kan gora det.

I aldersgruppen 18-34 ar ar det klart fler, 44% jamfort med snittet
32% som anger att de har tillgang till en QR-kod som kan skannas for
att [asa sakerhetsdatablad direkt i mobilen.

Befattning spelar in hur man svarat, dar endast 23 % av gruppen
medarbetare svarar att man tillgang till QR-kod som kan skannas for
att direkt kunna lasa ett sakerhetsdatablad i mobilen (2023: 18%)

I ar ar det ingen skillnad mellan privat och offentlig sektor (férra aret
angav den offentliga sektorn att de i lagre grad hade tillgang).

Det som sticker ut &r att kvinnor anger oftare att de inte har tillgang
till detta via mobilen.

Har var det 484 personer som svarade pa ovan fraga.

Har var alternativen: Ja, det gor vi, Nej, det gor vi inte och Vet ej.
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och Vet gj

@ EcoOnline



Pa min arbetsplats har alla tillgang till ett
digitalt system for kemikaliehantering

5av 10 instammer i att alla pa deras arbetsplats har tillgang till ett
digitalt system fér kemikaliehantering och lika manga anger att de
inte har det eller inte vet om de har det.*

Har ar det fortsatt en skillnad mellan privat och offentlig sektor, dar
fler inom den offentliga sektorn inte haller med i samma
utstrackning. Ingen forbattring fran forra arets undersokning.

Forra aret angav respondenterna i aldersgruppen 18-34 ar att de
inte haller med i samma utstrackning. I ar ar det jamt férdelat
mellan aldersgrupperna.

En skillnad i ar ar att det ar fler i gruppen mellanchefer som svarar
att det finns ett digitalt system pa plats, en forandring i positiv
riktning.

Daremot anger grupp/enhetschefer i en stérre utstrackning lagre
betyg pa detta pastaende.

Har var det 484 personer som svarade pa fragan.

*2023: 48%, i arets undersokning 51%

Pa detta pastaende var det en 1-5 skala:

Till vilken grad instammer du med f6ljande pastaenden pa en skala,

dar 1 ar instammer inte alls och 5 ar instammer helt? @ EcoOnline



Nar du tanker
generellt pa uttrycket
”saker arbetsplats” -
vad tinker du pa da?

Trygghet.

Man har forsakring, och man ska
kunna kédnna sig saker pa sin
arbetsplats, inte kanna sig hotad.

Liten risk for fysisk skada.

Luftkonditionering,
nédutgang, valdssakert,
sunt ledarskap

Forebygger stress och olyckor mm.

Fysiskt sakerhet sasom miljon
omkring, manniskor omkring.

En plats dar man ar trygg med
sina arbetsuppgifter och sina
arbetskamrater.

En arbetsplats med fungerade
rutiner for sakerhet bade i
extrema situationer och under
normala arbetsdagar.

Denna fraga var 6ppen, och en av de forsta fragorna
som stalldes i undersdkningen. De som deltog i
undersdkningen kunde sjalva skriva sina svar om de
vill detta. Har ser du nagra exempel, i ar var det fler
svar an forra arets undersokning.

Trygghet ar i fokus bland de 6ver 750 personer som
valde att svara pa fragan. En insikt ar att det finns ett
stort engagemang bland medarbetare kring
arbetsmiljofragor.

Tydliga instruktioner for hur man
agerar vid olyckor.

Skyddsombud.

Trygg och fri fran krankningar,
sarbehandlingar etc.

Trygg arbetsmilj6é bade fysiskt
och psykiskt.

Saker omgivning kring bade
kollegor men ocksa ifall man
anvander maskiner.

Ratt utbildning for arbetsuppgifterna.

Rutiner och riktlinjer ska finnas.

Att varje medarbetare har ratt
kompetenser och att man fatt
utbildning vid krissituationer



Vi pa EcoOnline gor det enklare
for dig att fokusera ratt kring ESG

Framtidsscékra din verksamhet fér ESG med en molnbaserad
mjukvara for arbetsmiljo, kemikalie- & krishantering och
miljopaverkan.

Ett digitalt och modernt system gér att du enklare kan fokusera pa
rdtt insatser fér en sdkrare och héllbarare arbetsmiljé:
riskbedomningar, checklistor, inrapporteringar, hantering av
avvikelser, kemiska riskbedomningar, revision, process-
kartlaggning, miljérapporter, SAM eller OSA ar nagra exempel som
blir enklare att hantera med ratt systemstod.

Genom att anvanda EcoOnlines anvandarvanliga och moderna
verktyg kan du enkelt fa ut rapporter och dokument for att
sakerstalla lagefterlevnad.

Klicka pd
respektive ikon
EcoOnline startsida fér att ldsa mer
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Vill du veta mer om vara lésningar?

/\ Skanna for att
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https://www.ecoonline.se/mjukvara/hms-verktyg
https://www.ecoonline.se/mjukvara/learning-manager
https://www.ecoonline.se/mjukvara/kemikaliehanteringssystem
https://www.ecoonline.se/mjukvara/krishantering
https://www.ecoonline.com/sv/mjukvara/miljo

