Krav enligt
ISO 45001

4. Organisationens
forutsattningar

4.1 Forsta organisationen och dess forutsattningar
4.2 Forstaelse for arbetstagarna och andra
intressenters behov och férvantningar
4.3 Bestamma omfattningen av
ledningssystemet for arbetsmiljo

Kraven f6r ISO 45001 aterfinns
i punkterna (klausulerna) 4-10,
med manga underpunkter:

5. Ledarskap och
arbetstagarens
medverkan

5.1 Ledarskap och atagande
5.2 Arbetsmiljopolicy
5.3 Roller, ansvar och befogenheter
inom organisationen
5.4 Samrad och medverkan med medarbetare

4.4 Ledningssystem for arbetsmiljo
(inklusive processer och rutiner)

6. Planering 7. Stod

6.1 Atgérder for att hantera risker och mojligheter 7.1 Resurser 7.5 Dokument-

6.1.1 Allmant 7.2 Kompetens erad information

6.1.2 Identifiera faror och bedéma risker och méjligheter 7.3 Medvetenhet 7.5.1 Allmaént

6.1.3 Faststallandet av legala krav och andra krav 7.4 Kommunikation 7.5.2 Skapande

6.1.4 Planera atgarder 7.4.1 Allmant och uppdatering

6.2 Arbetsmiljomal och planering for att uppna dem 7.4.2 Intern 7.5.3 Styrning av doku-

6.2.1 Planer for att uppna arbetsmiljomal kommunikation menterad information
7.4.3 Extern

kommunikation

8. Verksamhet
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e

9. Utvardering
av prestanda

8.1 Planering och styrning av verksamheten

8.1.1 Allmant

8.1.2 Eliminera faror och minska arbetsmiljérisker
8.1.3 Hantering av férandringar

8.1.4 Anskaffning

9.1 Overvakning, matning, analys och utvardering
9.1.1 Allmant

9.1.2 Utvardering av efterlevnad

9.2 Internrevision

9.2.1 Allmant

9.2.2 Internt revisionsprogram
9.3 Ledningens genomgang

8.2 Beredskap och agerande vid nédlagen

10. Kontinuerlig
forbattring

10.1 Allmant
10.2 Incident, avvikelse och korrigerande atgard
10.3 Standig forbattring

Vi visar garna hur en modern och lattanvand
mjukvara kan stodja din resa mot certifiering.
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